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ACTA DE REUNION O COMITE N° 96

Hora: 08:30am Fecha: 23 DE JUNIO DEL 2026

Lugar: QUINTAS DE SANTA MARIA

Dependencia que Convoca: | CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA (CORHUELLAS)

Proceso: Promocion y prevencion

Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre la importancia de la lactancia
materna, mediante la aclaracion de mitos y realidades que influyen en las practicas de

Objetivo: . L . . .
alimentacion infantil, promoviendo acciones que favorezcan la salud y el desarrollo
integral de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Saludo
2. Oracién
3. Socializacion de la temética: Mitos y realidades sobre lactancia materna.
4. Decisiones
Desarrollo:
1. Saludo:

La jornada dio inicio con un cordial saludo por parte del profesional responsable, quien agradecio la asistencia y
participacion de las familias presentes. Asimismo, destacé la importancia de generar espacios de aprendizaje que
contribuyan al fortalecimiento de practicas adecuadas para el cuidado y bienestar de los nifios y nifias durante sus
primeros afios de vida.

2. Oracion:

Seguidamente, se realizé una oracion de agradecimiento, en la cual se elevo una peticion por la salud, proteccion y
bienestar de las familias participantes. También se agradecié por la oportunidad de compartir conocimientos
orientados a fortalecer la crianza amorosa y el adecuado desarrollo de la primera infancia.

3. Socializacion de la tematica: Inocuidad Alimentaria.

Durante el encuentro se desarroll6 la socializacion del tema “Mitos y Realidades de la Lactancia Materna”, con el
propdsito de aclarar creencias erroneas que pueden afectar las practicas de alimentacién de los lactantes.

Inicialmente, se explicd que la leche materna constituye el alimento ideal para los bebés durante los primeros seis
meses de vida, ya que aporta los nutrientes necesarios para su crecimiento y desarrollo, ademas de fortalecer el
sistema inmunoldgico y reducir el riesgo de enfermedades infecciosas.

Posteriormente, se abordaron algunos de los mitos mas frecuentes relacionados con la lactancia materna. Entre
ellos, se menciond la creencia de que algunas madres producen una leche de baja calidad; frente a esto, se aclaré
que la leche materna se adapta a las necesidades nutricionales del bebé y mantiene una composicién adecuada
para favorecer su desarrollo. También se desmintié el mito de que los senos pequefios producen menos leche,
explicando que la produccién depende principalmente de la estimulacién y frecuencia de la succion del bebé.
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De igual manera, se socializd que ofrecer agua, aromaticas o alimentos antes de los seis meses no es necesario
cuando el bebé recibe lactancia materna exclusiva, ya que la leche materna proporciona hidratacion y nutricién
suficiente. Asimismo, se enfatiz6 que la madre puede continuar amamantando durante enfermedades comunes,
salvo indicaciones médicas especificas, debido a que la lactancia aporta defensas que protegen al nifio o nifia.

Durante la actividad se promovié la participacion activa de los asistentes mediante preguntas y comentarios
relacionados con sus experiencias personales. Se resolvieron inquietudes sobre la duracién de las tomas, las
posiciones adecuadas para amamantar, los signos de una correcta alimentacién y los beneficios emocionales que
genera la lactancia tanto para la madre como para el bebé.

Finalmente, se resaltdé la importancia de mantener la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y
complementarla con una alimentacion adecuada hasta los dos afios o mas, segun las recomendaciones de salud
publica.

Al finalizar la actividad, se realizé una retroalimentacion de los aspectos mas importantes abordados durante la
jornada. Los participantes expresaron mayor comprensién sobre los beneficios de la lactancia maternay la necesidad
de identificar informacién confiable para evitar practicas basadas en mitos. Se agradecié la asistencia y el interés
demostrado durante el desarrollo de la actividad.

Decisiones:

Se acord6 continuar fortaleciendo los conocimientos de las familias sobre lactancia materna mediante espacios
educativos y acciones de acompafiamiento. Asimismo, se determiné promover la difusién de informacion basada en
evidencia cientifica para prevenir creencias erroneas que puedan afectar la alimentacién y el desarrollo de los nifios
y nifas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, 90
57 i“’\ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
L\ 7 MEJORA E INNOVACION
uy
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 3 de 4
FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s). Nombre / Fechas
Cargo o rol
Fortalecer las préacticas de apoyo y acompanamlento alas Talento Humano Permanente
madres lactantes dentro del entorno familiar.
Promover la lactancia materna exclusiva durante los
. . ) . Talento Humano Permanente
primeros seis meses de vida y complementaria.
Continuar desarrollando actividades de educacion vy
seguimiento que favorezcan la promocion, proteccion y Talento Humano Permanente
apoyo a la lactancia materna.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- . . Profesional en Salud f A .
Yurielis Tapia Gémez NUtHCION y CORHUELLAS 415',*"“@&; Topa {’J
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gomez.
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EVIDENCIAS:

| B
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